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EJES CONTENIDOS CONCEPTOS BASICOS
Conceptualizacién y caracterizacion de las organizaciones. Organizaciones. Empresa — Fin
Asimilacidn de diferencias y semejanzas entre de lucro — Sinergia — filantropia —
organizaciones. Eficiencia y eficacia- Entorno -
Clasificacion de las organizaciones: publicas, privadas y/o Areas de la empresa - Estructura
mixtas, con o sin fines de lucro; primarias, secundarias y/o organizacional -  Estructura
LAS terciarias. Identificacion de la organizacién como sistemay formal - Estructura informal

ORGANIZACIONES
Y SU CONTEXTO

analisis de los elementos que la conforman: objetivos,
recursos (humanos, naturales, técnicos y econémicos).
Conceptualizacidon de empresas y sus objetivos.
Reconocimiento de las areas de actividad y érganos de la
empresa. Principios que rigen la gestion empresaria

Disefio organizacional -
Unidades de gobierno
empresarial

LA
ADMINISTRACION

Conceptualizacion y caracterizacion de Administracion. Los
origenes de la administracién y sus antecedentes histéricos.
Etapas del proceso de administracion: planificar, organizar,
dirigir y controlar.

Reconocimiento de las habilidades del administrador
Comprension y caracterizacion de las distintas teorias de la
administracion y sus principales enfoques.

Administracion - Etapas:
Planificar, Organizar, Dirigir y
Controlar - T.G.A-T.G.O - Taylor
y Fayol

DINAMICAY
ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL

Contextualizacion de las organizaciones, e interpretacién de
su interaccion con el mundo social, econdmico, juridico,
cultural, politico y tecnolégico.

El contexto de las organizaciones: Concepto. Elementos de la
organizacion como sistema: Objetivos. Metas. Planificacidn.
Estrategias. Toma de decisiones.

Comunicacién. Andlisis Foda.

El ambiente externo y sus variables directas: clientes,
proveedores y competidores.

El ambiente externo y sus variables indirectas: politicas,
Sociales, econdmicas y tecnoldgicas.

Cultura organizacional: concepto, caracteristicas. Elementos
de la cultura organizacional.

Pluriculturalismo: edad, sexo, raza, nacionalidad, capacidad
fisica e intelectual.

Las funciones en la cultura organizacional: cultura internay
externa.

Actitudes, valores y principios. Creencias. Estimulos
Resistencia a cambios: acostumbramiento a normas
establecidas, deseos de mantener la jerarquia, temor a
perder la fuente de ingresos y sospecha de que el cambio no
sea positivo.

Culturas fuertes y culturas débiles.

Culturas fuertes y débiles
Organizacion formal e informal
Organizacion centralizada y
descentralizada — Objetivos —
metas — fines — Andlisis FODA —
Cultura organizacional — Cultura
fuerte y débil




CRITERIOS DE EVALUACION

Coherencia y cohesion en el discurso

Uso de vocabulario especifico

Apropiacién de los contenidos

Comprensidn y resolucion de casos hipotéticos usando los contenidos desarrollados
Correcta justificacion de afirmaciones y opiniones

Asociar la teoria con la préactica
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